
採用応募時の個人情報の取り扱いについて（従業員/同意書） 
 

 

株式会社ぴあのっちは、採用応募時に提出していただく書類について、適切な安全対策

を講じます。 

つきましては、下記の内容をご理解いただき、同意の上で個人情報を提供くださるよう

お願いいたします。 

 

 

１．提出いただく個人情報 

履歴書、職務経歴書などの応募書類 

該当する方からは以下の個人情報を取得いたします。 

-在留カード（コピー）、ビザ（コピー） 

 

・要配慮個人情報 

-健康診断書(3ヶ月以内のものに限る、コピー) 

 

２．個人情報の利用目的 

提出いただいた個人情報は、採用選考のために必要な範囲で利用します。 

 

・要配慮個人情報 

健康診断書(3ヶ月以内のものに限る、コピー)で就労可能か否かを判断するために必要

な範囲で利用します。  

 

３．個人情報の提供等について 

提出いただいた個人情報は、第三者に提供することはありません。また、採用業務に関

する委託もありません。 

 

４．個人情報の開示等 

提出いただいた個人情報について、本人からの開示等（利用目的の通知、開示、内容の

訂正・追加又は削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止）に応じますので、そ

の場合は下記の問合わせ窓口までご連絡ください。 

 

５．その他 

提出いただいた応募書類については返却いたしません。責任を持って廃棄します。 

 

６．任意性 

応募書類等に記載される情報の提出は任意ですが、必要な事項が提出されない場合は採

用選考において公平な選考に支障をきたす可能性があります。 

 

７．問合わせ窓口 

株式会社ぴあのっち 

個人情報保護管理者：齋藤 由貴 

電話番号：042-653-9495 

 

-----------------------------------------   同 意 書   ------------------------------------------------ 

 

上記の個人情報の取り扱いに同意します。 

 

    年  月  日 

 

氏 名          印 


